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Teknoloji ile dogan Z Kusaginin kripto para ile iligkisini arastiran calismalar oldukca sinirlidir. Bu
nedenle arastirma, Z kusaginin yatkin oldugu yonleri Holland'in alt1 kisilik tipi testiyle belirleyerek,
kisilik tiplerine gore kripto paralara olan ilgilerini ve gelecekte kripto para ile neler yapmay:
digiindiiklerini arastirmak amaciyla yapilmistir. Arastirmada veriler online anket yontemi ile
toplanmustir. istanbul Topkapi Universitesinde iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve
Miihendislik Fakdiltesinde egitim goren 6grencilere anket gonderilmistir. 400 ankete cevap alinmis
387 anket gecerli sayilmistir. SPSS-19 ile verilerin giivenilirlik analizi yapilmis ardindan frekans
dagilimlar1 ve merkezi egilimleri incelenmistir. Analiz sonucunda 0,934 deger aldig1 saptanan
6lgegin Cronbach’s Alpha degerinin yiiksek derecede giivenilir oldugu bulunmustur. Ankette yapilan
Holland Kkisilik testi ile 6grencilerin yakin ve uzak kisilik tipleri belirlenmistir. SPSS Ki-Kare
Bagimsizlik Testi ile bagimsiz degiskenler ile bagimh degiskenler arasinda anlaml bir iliskinin olup
olmadig1 incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore, Z kusaginin kripto paranin gelecegi konusunda
diger kusaklardan ayrildigi goriilmektedir. Bu durum Z kusagimin teknoloji ile dogan bir nesil
olmasina baglanabilir. Ayrica bu durum teknolojiye erisilmesine gore iilkeden iilkeye ve yasadigi,
cevre ile gelir durumuna gore de degisiklik gosterebilir. Z kusag bireyleri, ayn1 kusaga ait olsalar da
gelir duizeyleri ve kisilik 6zellikleri acisindan kripto para satin alma davranislarinda birbirlerinden
farkliik gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Insan Kaynaklart Yonetimi, Z Kusadi, Holland Kisilik Testi, Kisilik Tipleri,
Kripto Para

Studies exploring the relationship between Generation Z -a cohort born into the age of technology-
and cryptocurrencies remain limited. Therefore, this research aims to investigate Generation Z's
inclinations using Holland's six personality types test, examining their interest in cryptocurrencies
based on their personality types and their potential future plans involving cryptocurrencies. Data for
the study were collected through an online survey method. The questionnaire was distributed to
students from the Faculty of Economics, Administrative and Social Sciences, and the Faculty of
Engineering at Istanbul Topkap: University. Responses were received from 400 participants, of
which 387 were deemed valid. The reliability analysis of the data was conducted using SPSS-19,
followed by an examination of frequency distributions and measures of central tendency. The
analysis revealed that the Cronbach’s Alpha value of the scale, calculated as 0.934, indicates a high
level of reliability. Holland's personality test in the survey was used to identify the students' proximal
and distal personality types. Furthermore, the SPSS Chi-Square Test of Independence was employed
to determine whether significant relationships exist between the independent and dependent
variables. According to research findings, Generation Z appears to differ from other generations
regarding the future of cryptocurrency. This phenomenon can be attributed to the fact that
Generation Z is a cohort born into technology. Furthermore, this divergence may vary based on
access to technology, as well as the individual's country, living environment, and income level.
Although individuals within Generation Z belong to the same cohort, they exhibit differences in their
cryptocurrency purchasing behaviors based on income levels and personality traits.

Keywords: Human Resource Management, Generation Z, Holland Personality Test, Personality
Types, Cryptocurrency
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1. Giris

Orgiitlerde amaglarin etkin ve verimli bir sekilde gerceklegtirilmesi
igin insan kaynaklarmin (IK) iyi yonetilmesi oldukca 6nemlidir. IK’nin
iyi yonetilmedigi orgiitlerde devamsizlik ve is giicli devri oranlari ile is
kazalari-meslek hastaliklary, miisteri sikayetleri, is uyusmazliklar
yiiksek diizeylerdedir. Bu olumsuzluklarin yasanmamast igin IK’nin
orgiitler tarafindan iyi bilinmesi énem tasimaktadir. IK’nin tanimi ve
tasnifi yapilirken kusak kavrami one ¢tkmaktadir. Kusak kavraminda,
ayni dénemi paylasan insanlarin, ayni sorunlarla karsilastigi, ayni
firsatlara denk geldigi, yasanilan olay ve gelismelerden edindikleri
kazanim ve Kkayiplar ile benzer tepkiler gosterebildigi ifade
edilmektedir. Kisilik kavrami, “bir insani diger insanlardan ayiran
bedensel, zihinsel ve ruhsal oOzelliklerin bitiinii” olarak
degerlendirilmektedir (Simsek vd, 2014). Kisilik tipleri bir¢ok bilim
insani tarafindan arastirilmigtir. Kusaklar1 ve insanlari birbirinden
aywran farkliliklar: ortaya ¢ikaran Kisilikleridir. Holland'in alt1 kisilik
tipi bu baskin ozellikleri 9o soruya verilen cevaplarla analiz
edilmektedir. Insanlik tarihinin en basinda takas yontemiyle baglayan
aligveris, bir¢ok degisim yasayarak gelismistir (Smith, 2020). Emtia
paraya, altin karsihigi olan degerli kagitlara, giivene dayali itibari
paraya ve sanal ve dijital paralara dogru yol almaktadir (Aslan, 2023).
Bitcoin, kripto ya da sifreli para; herhangi bir merkezi otorite ya da
kuruma bagli olmayan, dolayisiyla da denetlenmeyen ve internet
ortaminda kullanilan bir sanal emtiadir.

2. Kavramsal Cerceve

Z kusagmin kisilik tiplerine gore kripto paralara olan ilgisi
arastiran bu ¢alisma, insan kaynaklar1 yonetiminde kusaklar, Z kusagi
ozellikleri, kisilik, para ve emtia kavramlarini kapsamli bir sekilde ele
almaktadir.

2.1. Insan Kaynaklart Yonetiminde Kusaklar ve Z Kusadt

Kusak kavrami ilk kez 1928 yilinda alman Sosyolog Karl
Mannheim’in yazmis oldugu kitapta gegse de, gliniimiiz kusaklarmi
kapsayan sekli Straus ve Howe tarafindan kaleme alinmigtir. Bu
nedenle Kusak Kurami, “Straus-Howe Kurami” olarak da ifade
edilmektedir. Bu kurama gore, ayni tarihlerde dogmus ve biiyiimiis
olan bireyler, birbirlerine yakin tutum ve davranis 6zelligi sergiledigi
ve bu davranis ve tutum 6zelliklerinin ortaya ¢ikan yeni kusagin etkisi
ile degisebilecegi belirtilmektedir (Zengin, 2017: 262). Kusak olarak
ifade edilen bireylerin ayni tarihlerde dogmus ve biiyiimiis olmasinin
yaninda ortak tarihi olaylar, sergiledikleri davraniglar, kiiltiirel 6geler,
aile unsurlarinda da benzer ozellikler, aligkanliklar gostermeleri
gerekmektedir (Daloglu, 2013: 31). Kusak kavraminda, ayni donemi
paylasan insanlarin, ayni sorunlarla karsilastigi, ayni firsatlara denk
geldigi, yasanilan olay ve gelismelerden edindikleri kazanim ve
kayiplar ile benzer tepkiler gosterebildigi ifade edilmektedir (Dimock,
2019). Kusaklarin kronolojik olarak siniflandirilmasi yapildiginda;
1925-1945 arasi Sessiz Kusak, 1946-1964 arasi Bebek Patlamasi Kusagi,
1965-1979 arast X Kusagl, 1980-1999 arast Y Kusagi (Ayhiin, 2013;
Akdemir vd., 2013; Keles, 2011; Yelkikalan ve Altin, 2010; Crumpacker
ve Crumpacker, 2007; Spitznas, 1998; Seckin, 2005) ve 2000-2013
arast Z Kusagi (Zengin, 2017: 267; Akdemir vd., 2013) olarak ifade
edilmektedir. Genel olarak kusaklarin sahip oldugu ozellikler farklilik
gostermektedir. Sessiz Kusak igin teknolojiye dair bir ozellik
belirtilmezken, Bebek Patlamasi Kusag: teknolojiden uzak, X Kusagi
teknolojiyi zorunlu olarak kullanan, Y Kusag teknoloji ile biiyliyen ve
Z Kusag ise teknolojiyle dogan bir kusak olarak tanimlanmaktadir.
(Oz, 2015: 15-16; Zengin, 2017: 283).

Teknolojide yasanilan biyiik gelismeler, akilli cep telefonu
kullanimimnin yayginlasmasi, diinyayr saran internet ag ile bilginin,
hizli yayilimi ve iletisim teknolojilerinde hizli degisim toplumu ve

dogal olarak kusaklar1 da etkilemektedir. Bu gelismelerin iginde 1997
ile 2013 yillar1 arasinda dogan ve dijital kusak olarak adlandirilan Z
kusag: (Dimock, 2019), teknolojiye dayali yasam tarzlari olan, sosyal
medyay: kullanan, yasadigi problemlerinin ¢6ziimiinde teknolojiyi
kullanabilecek yetenege sahip olan bir kusaktir (Kapil ve Roy, 2014;
Erten 2019: 191). Ozgiivenleri yiiksek olup kendi geleceklerini giivence
altina almak isterler (Ozkan ve Solmaz, 2015; Erten, 2019: 191). Bu
kapsamda, 6zellikle teknolojik cagin merkezinde yer alan ve daha hizh
edindikleri bilgileri kullanabilme becerilerine sahip olan Z kusaginin
harcama ve tasarruf konularindaki tutum ve davranislar1 (Gok ve
Cogkun, 2020) farkhilik gostermektedir. Z kusagi ne yapacagini
bilemeyen, hazci, 6zgtivenli, 6zgtirligiine diigkiin, cabuk vazgecen bir
kusak olarak taninmaktadir. Fakat Z kusag1 ayni zamanda teknolojiyi
cok iyi bilen birkag isi bir arada yiiriiten, isleri hizlandirmay: seven bir
kusaktir. Z kusagi icin maddesel seyler ne kadar 6nemliyse para da
maddeye acilan kapi olarak olduk¢a 6nemlidir. Paraya sahip olma,
daha fazlasini istemeye yatkin olan Z kusagi, ¢alisma bakimindan az,
yorucu igleri tercih etmektedir. Finansal olarak da ozglirliigiine
diigkiin olan bu kusak ayni zamanda teknolojinin getirdigi ve
getirecegi her seyi de yakindan takip ettigi gibi kripto paralari
yakindan takip etmektedir. Kripto paray1 bir yatirim aract mi, degisim
aract mu1 olarak gorecegi de belirsizdir. Z kusaginin kripto paraya
atfedecegi anlam ve bu anlami nerede konumlandiracaklar: da kisilik
ozellikleri ile yakindan iligkilidir. Kripto paraya karsi olanlar oldugu
gibi tiim diinyada kullanilan paralarin ortadan kalkacagini ve islerin
tamamen kripto paralarda yapilacagini diistinen veya yalnizca yatirim
araci olarak goriip donemsel olarak paraya ¢evirmeyi diisiinenler gibi
farkli yaklagimlar bulunmaktadir. Dijital yagamin bir pargasi olan bu
kusagin bireyleri; dusiince tarzi, yasam sekli, gelecek hayali ve en
onemlisi kisilik yapisi olarak digerlerinden ayrilmaktadir. Su halde, soz
konusu bireylerin kariyer planlamalarinin da teknoloji ve rahatlik ile
i¢ ice olmasi kaginilmaz bir gergeklik olarak degerlendirilmektedir (Tag
vd. 2017: 1043). Cevrimici olarak nitelendirilen ve Kkariyer
planlamalarini gevrimici yasam bigimi olarak algilayan bu bireyler
savascl Ozellige sahip olmalariyla bilinmektedirler (Unlii ve Cicek,
2021). Belirtildigi {izere teknoloji Z kusaginin hayatinda biiyiik bir yer
kaplamaktadir (Mert ve Neslihanoglu, 2020: 930). Kariyer
planlamalarindaki degisimin ne ydnde olacag: sanal paralarla ilgili
arastirma sonugclarina veri taramalarinda ulasilamamistir. Bitcoin
tretimi ve kullanimi, yiiksek zekdya sahip iinli kisilerin piyasalar:
hileli yollarla yonlendirerek yiiksek kazanglar elde etmeleri, bu
kisilerin yiiksek zekaya sahip olup yiiksek ahlaka sahip olmadiklar:
konusunda tereddiitler yaratmaktadir (Alkin, 2022: 60). Ancak, Z
kusaginin bu konuya iliskin tutumlar1 ve disiinceleri hakkinda
yapilmis herhangi bir aragtirmaya rastlanmamaktadir.

2.2. Kisilik

Kisilik kavrami, 1930’lu yillarda, kisilik psikolojisinin, diger sosyal
bilim alanlarindan ayrilmasi ile birlikte incelenmeye baglanmistir ve
Latincedeki “persona” kavramina dayandirilmaktadir. Kisilik “bir
insani diger insanlardan ayiran bedensel, zihinsel ve ruhsal 6zelliklerin
biitiini” olarak degerlendirilmektedir (Simsek vd., 2014: 81). Kisiligi
belirlemek igin birgok test vardir ancak is alaninda kullanilan birkag
test vardir. is géren seciminde en ok kullanilan testler; 16PF, Bes
Faktor ve Holland’in Alti kisilik testleridir (Cetin ve Ozcan, 2013: 67).
Kisilik tipleri bir¢ok bilim insani tarafindan aragtirilmistir. Kusaklari,
insanlar1 birbirinden ayiran farklhiliklarini ortaya cikaran kisilikleridir.
Meslek secimi ile Kkisilik arasindaki iligkileri arastiran 6nemli
calismalardan birisi de Holland Tipoloji Kuramr’dir. Bu kuramin 6zii,
kariyer seciminin Kkisiligin gostergesi oldugu ve benzer iglerde
cahisanlarm benzer gegislere sahip olmalaridir (Cetin ve Ozcan, 2013:
67). ilgilendikleri/ilgilenmedikleri, yatkin olduklar1 veya yapmaktan
hoslandiklar: seyler tizerine diistintildiigiinde kisilerin yakin ve uzak
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kisilik ozellikleri 6n plana ¢tkmaktadir. Holland'in alt1 kisilik tipi bu
baskin &zellikleri 9o soruya verilen cevaplarla analiz edilmektedir. Bu
analiz kisinin alt1 6zellik arasindan yakin ve uzak oldugu kisilik tipini
gostermektedir. Bu kisilik tipleri; gercekci, arastirmaci, artistik
(sanatg1), sosyal, girisimci ve geleneksel kisilik tipleridir (Yesilyaparak,
2005-2007; 2008; 2023: 13-29; Hollland, 1997; Perkmen ve Dagistani,
2012: 1047-1048). Gercekci (Mekaniksel- Realistic): Gergekgi
kisiliklerin en ¢nemli 6zellikleri, sessiz, ice doniik, becerikli ve pratik
olmalar1 ve somut problemleri ¢6zmeyi sevmeleridir. Elektronik veya
mekanik cihazlar bozulduu zaman onarmayr c¢ok severler.
Arastirmaci (Investigative): Arastirmac: kisilikler, ice dontik, sessiz,
zeki ve caligkandir, somut problemler yerine soyut problemleri
¢ozmeyi, problemlerin ¢6zimil i¢in aragtirma yapmay1 severler.
Artistik (Sanatgi- Artistic): Artistik kisilikler, dikkatsiz ve daginiktirlar,
esnek ve oOzerk calisma yontemlerini sever, hayal glicleri ve
yaraticihiklart yiiksektir, hiyerarsinin ve birbirini takip eden rutin
islerinin yogun oldugu islerde calismay1 sevmezler. Sanatsal
faaliyetlere cok ilgi duyarlar. Sosyal (Social): Sosyal kisilikler, disa
doniik, sabirli, cémert, anlayigh, samimi ve naziktir. insanliga ve
insanlara hizmet etmeyi, zorda kalanlara yardimci olmay1 sever,
arkadaglhiga ve dostluga onem verirler. Disa doniik, sabirli, comert,
anlaysly, icten ve nazik bireylerdir. Girisimci (Enterprising): Girisimci
kisilikler, disa doniik, konuskan, hirsli, 1srarci, baskin karaktere ve
ustiin liderlik 6zelliklerine sahip ve enerjiktir, para ve makama 6nem
verirler. Uriin ve hizmet pazarlama, reklamini yapma konusunda
iyidirler. Bir amacin gerceklesmesi icin diger insanlar: érgiitlemeyi ve
motive etmeyi severler. Geleneksel (Conventional): Geleneksel
kisilikler, diizenli, titiz, sistemli, miitkemmeliyet¢i ve ayrintilara ¢ok
onem verir. Birbirini takip eden rutin isleri ve ofis islerini sikilmadan
yapabilirler. Diizenli ve hiyerarsinin oldugu islerde basarili olurlar
(Hollland, 1997; Perkmen ve Dagistani, 2012: 1047-1048). Genel
itibariyle meslek secimi icin de kullanilan kisilik testlerinden elde
edilen bilgiler ozellikle genclere gelecekte yapmayr diisiindiiklerini
degerlendirme firsati sunmaktadir. Bu testlerden yararlanarak
insanlar potansiyellerinin farkina varirlar, giiclii ve zayif yonlerini
analiz ederler. Z kusaginin gelecekte 6zellikle teknoloji alaninda algi ve
farkindahk diizeyleri, toplum bilimci arastirmacilarin
cekmektedir.

ilgisini

2.3. Para, Emtia ve Kripto Para

Insanhk tarihinin en basinda takas yontemiyle baslayan ahsveris
bircok degisim yasayarak gelismistir (Smith, 2020). Emtia paraya,
altin karsihig1 olan degerli kagitlara, giivene dayal itibari paraya ve
sanal /dijital paralara dogru yol almaktadir (Aslan, 2023). Nakit para
yerine gececek kredi Kkartlari, aligveris kartlar1 ile bankacilik
gelismeleri  yagsanmustir.  Teknolojinin  ilerlemesiyle internet
bankaciliginin ortaya ¢tkmasi kartlarin kullaniminin azalmasina sebep
olmustur. Artik para alma-verme islemleri tek tikla uzakliktan
yapilmakta, yapilacak banka hesaplarina erisim igin bankalara
gitmeden telefon ve mobil uygulama tizerinden yapilmaktadir. Her
tilkenin ayr1 para birimi kullandig1 gibi aynmi para birimini kullanan
iilkeler de mevcuttur. Fakat basilmis parayla banka paras: dedigimiz
“kaydi para” arasindaki fark iilkeden tilkeye 1’e 10, 1’e 30, 1’e 40
civarinda seyrederken, basilmis dolar miktar: ile diinyadaki dolar
cinsinden yapilan islemler arasinda ciddi bir ugurumu oldugunu
gostermektedir. Merkez bankalarinin karsiliksiz para basmasi
neticesinde, 2008 yilinda itibarli para birimi olusturmak amac ile
Bitcoin ortaya ¢ikmugtir. Bitcoin, bir zenginlesme araci goriilerek
dolandiricilik  vazifesi gormeye baglamistir. Bitcoin iretimi ve
kullanimy, yiiksek zekal: inlti insanlarin piyasalar: hileli yonlendirme
yaparak yiiksek kazanglar elde etmesi, yiiksek zekali insanlarin yiiksek
ahlaka sahip olup olmadiklar: konusunda tereddiitlere neden olmustur
(Alkin, 2022: 60). Bitcoin, kripto ya da sifreli para; herhangi bir

merkezi otorite ya da kuruma bagl olmayan, dolayisiyla da
denetlenmeyen ve internet ortaminda kullanilan bir sanal emtiadir.
Kripto paralar ile kisi ya da kurumlar gercek para ile yaptiklar: gibi
harcama yapabilmekte ya da para takasi da yapabilmektedirler
(Egilmez, 2017; Cengiz, 2018: 90). Merkez Bankalari tarafindan
kontrol edilemeyen bu emtiay1 denetim altina alabilmek i¢in devletler
de cesitli girisimlerde bulunmaktadir. Hizh ortaya ¢ikisi, hicbir devlet,
banka tarafindan denetim altina alinmamas: ve regiilasyonlarin
bulunmamasi veya yetersiz kalmasi sebepleriyle kripto para olarak
adlandirilan emtia kullanicilar: tarafindan siklikla tercih edilmekte ve
degerli madenlere de benzetilmektedir. Bir¢ok kripto para zaman
icinde daha az tiretilmek tiizere tasarlanir. Bunun da sebebi piyasa
degerinin olusturulmasidir (Kesebir ve Giinceler, 2019: 611).
Sifrelenerek olusturulan kripto paralar bilgisayar dosyasidir. Onlar1
degerli ve gegerli kilan sembolik olarak verilen deger ve degisim araci
olmalaridir. Kripto paralara kit kaynak statiisii kazandiran ise taklit
edilememe ve siirh sayida arz edilmelerine baghdir (Alpago, 2018:
413). Tamamiyla dijital bir alt yapiya sahip olan kripto paralarin
giivenlik zafiyeti olusturma ihtimali insanlar1 korkutsa da birgok
kullanicis1 bulunan kripto para olarak adlandirilan sanal emtialar
vardir. En ¢ok rastlanilan sanal emtia Bitcoin iken rakip sanal emtialar
vardir ve piyasaya siirlilmeye devam edilmektedir. Spekiilatif, ani
hareketlerde bulunan sanal emtialar (paralar) cokiislere yahut
yiikseliglere de sebep olabilmektedir. Diinyanin bir ucundan diger
ucuna aninda ddeme yapma imkani sunan kripto paraya ve blokchain
teknolojisine dikkat kesilen herkes yeni bir olusum olmasi sebebiyle
ekonomik ¢okiislerden korkmaktadir. insanlarin ne yapacagini kesin
bir sekilde bilemedigi, deger kazanip kaybetme konusunda ucu agik bu
alana girmemeleri de olagan kabul edilmektedir. Burada kripto
paranin insanlar tarafindan bir 6deme araci m1 yoksa yatirim aract mi
olarak gorildiigi sorusu ©nem kazanmaktadir. Genel olarak
giinimizde insanlar tarafindan agresif hareketleri goz 6niine alinip
yalnizca yiikselecegi diisiincesiyle yatirim araci degeriyle hareket
edilmektedir. Bir degisim aracit olarak goriilmesi yani para gibi
kullanabilecegimiz harcama yapabilecegimiz bir hal almast igin kripto
paranin herkes tarafindan kullanilmasi, kabul gormiis olmasi
gerekmektedir.

3. Yontem

Arastirmanin amac, Z kusaginin kisilik 6zelliklerini Holland’m alt1
kisilik tipi testiyle belirleyerek, kisilik tiplerine gore kripto paralara
olan ilgilerini ve gelecekte kripto para ile neler yapmay1
diistindiiklerini arastirmaktir. Arastirma farkli fakiilte, boliimlerde
egitim alan farkl yakin ve uzak kisilik tiplerine, cinsiyete, dogum
yillarina, gelir durumuna, calisma durumuna sahip 6grencilerin kripto
paraya iliskin goriugleri ve farkhliklar1 nelerdir sorularma yanit
aranarak, Z kusaginin kendileri arasindaki kisilik tiplerinin farklihg ile
kripto paraya iliskin goriisleri karsilastirilmistir. Ankette Holland’'m
alti kisilik tipi testinde kullanilan 9o soru ve puanlamasi bagiml
degisken ve kripto para kullanimi ile bakis agisina yonelik 5 soru
(kripto para deneyimi (evet-hayir), bakis acist (olumlu-nétr-olumsuz),
gelecekte nasil gordiigli (iyi-kotii), yatirnrm maksath kullanimi (evet-
hayir), kripto para (Para midir? Emtia midir?) sorulari ile demografik
verileri igeren 5 soru (yas, cinsiyet, boliim, gelir ve calisma durumu)
bagimsiz degisken olarak yer almaktadir.

Aragtirmada online anket yontemi ile veriler toplanmistir. Topkapi
Universitesinde Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve
Miihendislik fakiiltelerinde egitim goren yaklasik 2.000 oldugu
varsayllarak, +/- % 5 ornekleme hatasi (p=0.5; q=0.5 i¢in), % 95
ornekleme dogrulugu icin ornekleme sayisinin en az 381 olmasi
(Yazicioglu ve Erdogan, 2004: 50) planlanmigtir. Kolayda 6rneklem
teknigi ile iki fakiiltede egitim goren 6grencilere anket gonderilmistir.
400 adedi geri donmiis 387 anket gecerli saylmistir. SPSS-19 ile

3
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verilerin giivenilirlik analizi yapilmis ardindan frekans dagilimlar: ve
merkezi egilimleri incelenmistir. Analiz sonucunda 0,934 deger aldig1
saptanan Olgegin Cronbach’s Alpha’sinin yiiksek derecede giivenilir
oldugu bulunmustur (Karagdz, 2021: 16). Ankete esas konu olan
kusaklari ifade eden verilerin dagilimlarinin normal olmadiklar: tespit
edilmigtir [Skewness (-2,761); Kurtosis (5,653)]. Bu nedenle
parametrik olmayan iki degiskenli Ki-Kare bagimsizlik testi
uygulanmistir (Giirbiiz ve Sahin, 2015: 210, 243-249; Karagoz, 2021:
460). Ankette yapilan Holland kisilik testi ile dgrencilerin yakin ve
uzak kisilik tipleri belirlenmistir. SPSS iki degiskenli Ki-Kare
bagimsizlik testi ile degiskenler arasinda anlamh bir iliskinin olup
olmadig incelenmistir.

4. Bulgular

Arastirma; frekans dagilimlarina ve arastirma sorularina iliskin
bulgular baglaminda irdelenmistir.

4.1. Frekans Dagilimlarina Iliskin Bulgular

Bu boliimde ankete katilan 6grenciler; yaslari, cinsiyetleri, egitim
aldiklar fakiilte ve boliim durumlari, kripto paralara iligkin goriisler,
gelir ve ¢alisma durumlari, yakin ve uzak kisilik tipleri agisindan
smiflandirilmiglardir. Bu degiskenlere iliskin frekans dagilimlar ile
yakin-uzak kisilik tipleri Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1
Frekans Dagilimlari ile Yakin ve Uzak Kisilik Tipleri Tablosu
Dogum Yili Frekans Yiizde Cinsiyet Frekans Yiizde
1980-1999 37 9.6 Erkek 198 51.2
2000-2012 350 90.4 Kadin 189 48.8
Toplam 387 100 Toplam 387 100
KP Gelecegi Goriisii Frekans Yiizde Kripto Para (KP) Nedir? Frekans Yiizde
fyi 267 69 Para 146 37.7
Koti 120 31 Emtia 241 62.3
Toplam 387 100 Toplam 387 100
KP Alma Durumu Frekans Yiizde KP Yatirnmi Yapma Frekans Yiizde
Evet 118 30.5 Evet 251 64.9
Hayir 269 69.5 Hayir 136 35.1
Toplam 387 100 Toplam 387 100
KP Diisiincesi Frekans Yiizde Gelir Durumu Frekans Yiizde
fyi 98 25.3 Bir Asgari ticret 178 46
Kotii 64 16.5 iki Asgari iicret 64 16.5
Kararsiz (Notr) 225 58.1 U Asgari iicret 52 13.4
Toplam 387 100 Dort Asgari licret ve tizeri 93 24
Toplam 387 100
Fakiilte Durumu Frekans Yiizde Calisma Durumu Frekans Yiizde
.. Tam zamanl 65 16.8
lISBF 234 605 Kismi Zamanl 117 30.2
N - - Giinliik is 10 2.6
Miihendislik Fakiiltesi 153 39.5 Aile Destesi Alma 152 393
Toplam 387 100 Burs Alma 43 11.1
Toplam 387 100
Boliim Durumu Frekans Yiizde Yakin Kisilik Tipi Frekans Yiizde
Yonetim Bilisim 198 27.9 Geleneksel 35 9
UTI 62 16 Aragtirmaci 78 20.2
HIR 24 6.2 Sosyal 152 39.3
Psikoloji 19 4.9 Girisimci 52 13.4
isletme 21 5.4 Yaratici 31 8
Gergekgi 39 10.1
Elektrik Elektronik Miithendisligi 34 8.8 Toplam 387 100
Uzak Kisilik Tipi Frekans Yiizde
Geleneksel 134 34.6
Yazilim Mithendisligi 67 17.3 Arastirmaci 38 9.8
Sosyal 1 2.8
o . e Girisimci 40 10.3
Bilgisayar Miihendisligi 52 13.4 Varaha 121 313
Toplam 387 100 Gergekgi 43 11.1
Toplam 387 100

Tablo 1’de goriildiigt gibi, ankete katilan 6grencilerin %90,4’tiniin
Z kugag1 grubunda bulunduklar1 goriilmiistiir. Cinsiyet durumlarinin
hemen hemen ayni oranda oldugu soylenebilir. Katiimcilarin %60,5
[ISBF 6grencisidir. Katiimcilarin %46’ bir asgari iicret diizeyinde
aylik gelire sahipken, %50,4’ti calismamaktadir. En yiiksek katilim
yonetim bilisim sistemleri boliimiinden %27,9 oraninda iken en az
katilim psikoloji béliimiinden %4,9 oraninda olmustur. Katilimcilarin
%30,5’1 kripto para alirken, %58,1'nin kripto paraya bakisi nétr,
%62,3’1i kripto paray1 emtia olarak goriirken, %69 kripto paranin
gelecegini iyi olacagin diistiniirken, %64,9u kripto paraya yatirmm

yapabilecegini 6ngormektedir. Son olarak Holland’in alt1 kisilik tipine
gore yapilan analizlerde; yakin kisilik tipinde sosyal kisilik tipi %39,3
oraninda en ¢ok orana sahip iken, yaratici kisilik tipi %8 oraninda en
az kisilik tipi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Uzak kisilik tipinde ise
geleneksel kisilik tipi %34,6 oraninda en ¢ok orana sahip iken, sosyal
kisilik tipi %2,8 oraninda en az kisilik tipi olarak karsimiza
¢ikmaktadir.
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4.2. Arastirma Sorularina Iliskin Bulgular

SPSS iki degiskenli Ki-Kare bagimsizhik testi ile degiskenler
arasinda anlamh bir iliskinin olup olmadig1 incelenmistir. SPSS’te
yapilan analizlerde elde edilen tablolarda serbestlik derecesinin 1’den
buyiik oldugu durumlarda (en azindan iki degiskenden birisinin
kategori sayisinin 2’nin {izerinde olmasi durumunda) beklenen degeri
5’ten kiiclik olan hiicrelerin toplam sayist %20’sini agsmamistir. Bu
nedenle Pearson Chi-Square degerleri kullanilmistir (Karagoz, 2021:
534-538; Glirbiiz ve Sahin, 2015: 210, 243-249; Can, 2013: 343-350).

Katilmcilarin dogum yillar: diger bir ifadeyle Z ve Y kusaklari ile
kripto para alma durumu [x* (1)=,232; p>.05], kripto para yatirimi
yapma [x* (1)=2,095; p>.05], kriptonun emtia veya para olmasi
konusu [x* (1)=,000; p>.05] arasinda istatistiksel agidan anlaml bir
iligki yoktur. Z ve Y kusaklar: ile kripto para disiincesi arasinda
istatistiksel a¢idan anlamh bir iligki vardir [x* (2)=8.022; p<.05]. Z
kusaginin biiylik ¢ogunlugunun kripto paraya yonelik su an ki
diistincesi notrdiir. Z ve Y kusaklar: ile kripto para gelecegi arasinda
istatistiksel agidan anlaml bir iligki vardir [x* (1)=5,951; p<.05]. Z
Kusaginin biiyiik ¢ogunlugu kripto paranin gelecegini iyi olarak
gormektedir.

Cinsiyet ile kripto para alma durumu arasinda istatistiksel agidan
anlamh bir iligki vardir [x*(1)=48.810; p<.o5]. Kadmlarin bilyiik
cogunlugunun kripto para almadiklar: gériilmistiir. Cinsiyet ile kripto
para diislincesi arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligki vardir [x*
(2)=12.269; p<.05]. Kadmlarin biiyiikk ¢ogunlugunun kripto paraya
yonelik su an ki diistincesi nétrdiir. Cinsiyet ile kripto para yatirimi
yapma arasinda istatistiksel agidan anlamh bir iliski vardir [x*
(1)=9.647; p<.0s5]. Erkeklerin biiyiik cogunlugu kripto paraya yatirim
yapma egilimindedir. Cinsiyet ile kriptonun emtia veya para olmasi
konusu arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski vardir [x*
(1)=4.672; p<.05]. Kadinlarin biiyiik cogunlugu kripto paranin emtia
oldugunu diisiinmektedir. Cinsiyet ile kripto para gelecegi arasinda
istatistiksel acidan anlamli bir iligki yoktur [x* (1)=,277; p>.05].

Katiimcilarin egitim aldiklar: fakiilte ile kripto para alma durumu
[x* (1)=,093; p>.05], kripto para diisiincesi [x* (2)=,431; p>.05],
kripto para gelecegi [x* (1)=,123; p>.05], kripto para yatirimi yapma
[x* (1)=,072; p>.05], kriptonun emtia veya para olmasi konusu [x*
(1)=,136; p>.05] arasinda istatistiksel agidan anlaml bir iligki yoktur.

Katihimcilarin egitim aldiklar1 bolim ile kripto para alma durumu
arasinda istatistiksel agidan anlaml bir iligki vardir [x* (7)=15.402;
p<.05]. Psikoloji, bilgisayar miihendisligi, halkla iligkiler ve
reklamcilik boliimii 6grencilerinin biiyiik ¢ogunlugunun kripto para
almadiklar1 gorilmistiir. Katihlmcilarin egitim aldiklar1 bolim ile
kripto para diisiincesi [x* (14)=16,500; p>.05], kripto para gelecegi [x*
(7)=11,839; p>.05], kripto para yatirimi yapma [x* (7)=11,521; p>.05],
kriptonun emtia veya para olmasi konusu [x* (7)=8,508; p>.05]
arasinda istatistiksel agidan anlaml bir iliski yoktur.

Gelir kategorisi ile kripto para alma durumu arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir iligki vardir [x* (4)=15.838; p<.05]. Bir ve iki asgari
tcret diizeyinde geliri olanlarin biiylik ¢ogunlugunun kripto para
almadiklar1 gortilmistiir. Gelir kategorisi ile kripto para diisiincesi
arasinda istatistiksel acidan anlaml bir iligki vardir [x* (8)=16.611;
p<.05]. Bir asgari tcret diizeyinde geliri olanlarin biylik
cogunlugunun kripto paraya yonelik su an ki diisiincesi notrdiir. Gelir
kategorisi ile kripto para gelecegi [x* (4)=3,712; p>.05], kripto para
yatirimi yapma [x*> (4)=4,733; p>.05], kriptonun emtia veya para
olmast konusu [x* (4)=4,258; p>.05] arasinda istatistiksel agidan
anlaml bir iligki yoktur.

Calisma durumu ile kripto para alma durumu arasinda istatistiksel
acidan anlamh bir iligki vardir [x* (4)=17.142 p<.05]. Calismadan aile
ve burs destegi ile egitim gorenlerin biiyiik cogunlugunun kripto para
almadiklar goriilmiistiir. Calisma durumu ile kripto para diistincesi
arasinda istatistiksel agidan anlaml bir iligki vardir [x* (8)=24.081;
p<.05]. Calismadan aile ve burs destegi ile egitim gorenlerin buiylik
¢ogunlugunun kripto paraya yonelik su an ki diistincesi notrdiir.
Calisma durumu ile kripto para gelecegi [x> (4)=2,163; p>.05], kripto
para yatirimi yapma [x (4)=,615; p>.05], kriptonun emtia veya para
olmast konusu [x* (4)=3,488; p>.05] arasinda istatistiksel acidan
anlaml bir iligki yoktur.

Katilimcilarin yakin Kisilik tipleri ile kripto para alma durumu [x*
(5)=3,860; p>.05], kripto para diisiincesi [x* (10)=11,778; p>.05],
kripto para gelecegi [x2(5)=1,830; p>.05], kripto para yatirimi yapma
[x* (5)=7,594; p>.05], kriptonun emtia veya para olmasi konusu [x*
(5)=8,646; p>.05] arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligki
yoktur.

Katilmcilarin uzak kisilik tipleri ile kripto para alma durumu
arasinda istatistiksel agidan anlaml bir iligki vardir [x* (5)=15.685;
p<.05]. Uzak kisilik tipleri gercekgi, sosyal ve girisimci olanlarin biiytik
cogunlugunun kripto para almadiklar1 gorilmistiir. Katilimcilarin
uzak kisilik tipleri ile kripto para disiincesi [x* (10)=13,986; p>.05],
kripto para gelecegi [x* (5)=6,788; p>.05], kripto para yatirimi yapma
[x* (5)=4,456; p>.05], kriptonun emtia veya para olmasi konusu [x*
(5)=4,246; p>.05] arasinda istatistiksel acidan anlamli bir iligki
yoktur.

5. Sonug ve Tartisma

Z kusaginin biiyiik ¢ogunlugunun kripto paraya yonelik su an ki
diistincesi notr iken kripto paranin gelecegine yonelik diisiincesi ise
olumludur. Bu durum kripto paralarin gelecegin yatirim yapilabilir
araglar arasinda olacagimi gostermektedir. Kadinlarin biytik
¢ogunlugu kripto para almamugtir ve biiyiik cogunlugunun su an ki
diislincesi ise notrdiir. Erkeklerin biiyiik ¢ogunlugu kripto paraya
yatirim yapma egilimindeyken, kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu kripto
paranin, para degil emtia oldugunu diisiinmektedir. Kadinlarin
erkeklere gore kripto para konusunda daha temkinli oldugu ve daha
cok bilgi sahibi oldugu sonucuna ulagilabilir. Katihmcilarin egitim
aldiklar fakiilte ile kripto para sorular: arasinda anlaml iligki yoktur.
Egitim aldiklar1 boliim ile kripto para sorular1 arasinda yalniz kripto
para alma arasinda anlaml iligkinin; psikoloji, bilgisayar miihendisligi,
halkla iligkiler ve reklamcilik boliimii 6grencilerinin kripto para
almama yoniinde oldugu tespit edilmistir. Gelir kategorisi bir ile iki
asgari {icret diizeyinde olanlarin ve ¢alismadan aile ile burs destegi
egitim gorenlerin biiylik gogunlugu kripto para almamustir. Bir asgari
ticret diizeyinde geliri olanlarin ve calismadan aile ile burs destegi
egitim gorenlerin biyiik ¢cogunlugu su an kripto paraya karsi notr
diistincededir. Uzak kisilik tipleri gercekgi, sosyal ve girisimci olanlarin
biiyiik cogunlugu kripto para almamistir. Elde edilen bulgular ve
sonuglara gore; Z kusaginin kripto paraya ilgisinin artacagi fakat yakin
kisilik tiplerine gore kripto para arasinda anlaml iligkilerin olmadig1
goriilmektedir. Ayn1 zamanda, uzak kisilik tiplerine gore gercekgi,
sosyal ve girisimci olanlarin kripto para alma deneyimi yasamadiklari
ongoriilmektedir.

Son yillarda siklikla arastirma konusu yapilan kusaklar
kavraminda, Z kusaginin kripto paranin gelecegi konusunda diger
kusaklardan ayrildig1 goriilmektedir. Bu durum Z kusaginin teknoloji
ile dogan bir nesil olmasina baglanabilir. Ayrica bu durum teknolojiye
erisilmesine gore lilkeden tilkeye ve yagadigl, cevre ile gelir durumuna
gore de degisiklik gosterebilir. Z kusagi bireyleri, ayni kusaga ait
olsalar da gelir diizeyleri ve Kkisilik 6zellikleri acisindan kripto para
satin alma davraniglarinda birbirlerinden farklilik gostermektedir.
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